Tézy dekanského zameru

Cielom je budovanie fakulty schopnej s predstihom reagovat na dynamické zmeny vonkajsieho
prostredia.

Smerovanie vedeckovyskumnej c¢innosti na FEl vychddza z kratkodobych (kritéria pre metodiku
rozpisu Statnej dotdcie, akreditacia v roku 2023) a dlhodobych cielov. Z pohladu dihodobych cielov,
ide o budovanie vedeckovyskumnej institucie svysokou prestizou a trvalym miestom medzi
slovenskymi fakultami s podobnym zameranim s vyznamnym podielom vedeckovyskumnej ¢innosti,
doktorandského Studia a medzinarodnej spoluprace v ramci eurdpskeho vzdeldvacieho a
vyskumného priestoru.

1. V horizonte najblizsich rokov bude strategickym ciefom:

e Zabezpelit podmienky pre dalsie budovanie jedineénej a prestiznej fakulty na Slovensku,
ktord ma uznanie aj v medzindarodnom meradle.

e Podporit dalSie budovanie silnych katedier.

e Zachovat aktudlny poéet odborne kvalifikovanych pedagégov pri klesajicom priemernom
veku.

e Poskytovat sSiroku $kalu studijnych programov v troch stuprioch vzdeldvania v 2 odboroch: v
elektrotechnike a v informatike.

e Poskytovat wvysoku kvalitu vzdeldvania previazaného na vedeckovyskumna éinnost
a v sulade s poziadavkami praxe.

e Pripravovat kvalitnych a v praxi Ziadanych absolventov.

e Nadalej systematicky zvy$ovat kvalitu doktorandského studia.

e Stabilizovat zataZenost pedagogickych pracovnikov na FEI.

e Dodrziavat vietky $tandardy stanovené v ramci vnitorného systému zabezpecovania kvality

vzdeldvania na TUKE.

Vykonavat aktivity smerujuce k internacionalizacii studia.

Ziskavat zahraniéné vedecké projekty.

Ziskavat projekty zo Strukturalnych fondov.

Podporovat redlny vyskum a vytvarat vacsie vedecké kolektivy. Podporovat slobodné

a tvorivé badanie.

e Nadalej zvysovat kvalifikdciu mladych pedagogickych zamestnancov — poctu docentov
a profesorov.

e Nadalej zvySovat zarobkové mozZnosti zamestnancov.

e Slstavne vytvarat obojstranne prospesné kontakty s praxou pri rieSeni spolo¢nych
vyskumnych i vzdelavacich projektov.

e Zachovavat pruznost adynamiku vo vsetkych &innostiach. Napr. zdmerom je predvidat
olakdvany demograficky vyvoj populécie v SR a pritom stabilizovat poéet Studentov na FEI
na urovni 2 500 — 3000, z toho pocet novych doktorandov na drovni 25 kazdy akademicky
rok.

e Daldia obnova aobstardvanie novych pristrojov a zariadeni pre potreby vzdeldvania
a vedeckovyskumnej ¢innosti.

e Nadalej aktivne pristupovat k propagacii studia na FEI.

e Zvysovat pocitacovu a informacnl gramotnost, tiez rozvoj komunikaénych a manazérskych
zrucnosti, zvySovat Uroveri znalosti anglického jazyka.

e Skulturfiovat pracovné prostredie zamestnancov.



ZlepSovat vzajomné medziludské vztahy azachovat zdravi pracovni atmosféru medzi
zamestnancami.

Presadzovat zaujmy fakulty v ramci univerzity.

Nadalej udrZiavat korektné a efektivne vztahy medzi vedenim fakulty a jednotlivymi
organmi a odbormi.

2. Organizacna Struktura fakulty

Cielom v budicom obdobi je aj nadalej vytvarat podmienky pre budovanie a rozvoj silnych
katedier. Kazda katedra v sulade s orientaciou vedeckovyskumnej ¢innosti na FEI rozvija svoj
Studijny program. Cielom je silnd podpora rozvoja v oboch oblastiach smerovania FEl:
v oblasti elektrotechniky a v oblasti informatiky.

3. Oblast pedagogickej ¢innosti
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Vysokd kvalita Sirokej $kadly ponukanych Studijnych programov v2 odboroch:
elektrotechnika a informatika.

Ucast $tudentov na vzdeldvani a riadeni fakulty.

Orientacia ¢innosti na FEl s ohladom na potreby Studentov.

Previazanie rozvoja $tudijnych programov s vedeckovyskumnou &innostou a s aktudlnymi
trendami a poZiadavkami praxe.

V zavislosti od aktualnych potrieb v spolocnosti a praxe aktualizacia obsahov a foriem
Studijnych programov.

Priprava kvalitnych a v praxi Ziadanych absolventov.

Propagacia Studia aj vzhladom na ocakavany demograficky vyvoj. Podporit myslienku pre
zmluvné stredné skoly.

Redlna podpora medzinarodnych mobilit Studentov FEI (Erasmus a pod.).

Podpora rozvoja interdisciplinarnych odborov.

Rovnomernejsia pedagogicka zataz medzi katedrami.

Posiliovanie rozsahu laboratérnych cviéeni.

Pravidelnd aktualizcia Informaénych listov predmetov podla potrieb praxe. Vypracovanie
sylabov k predmetom.

. Spolupraca vedenia FEl s Radami Studijnych programov.

Zapajanie talentovanych Studentov do vyskumnych aktivit na katedre (Motivacné Stipendia
pre Studentov, a pod.).

Aj nadalej podporovat studentské sutaze a motivaéné aktivity.

Podpora starostlivosti o Studentov so Specifickymi potrebami.

Nadviznost zavereénych prac: Bc., Ing. a PhD.

Podpora timovej prace Studentov.

Snaha o zvySovanie kvality vyucby jednotlivych predmetov s dérazom na tvorivé myslenie
a na nadobudnutie kompetencii potrebnych pre prax.

Zvysena pozornost a podpora pri vzdeldvani ukrajinskych (zahrani¢nych) studentov.

4. Oblast vedeckovyskumnej ¢innosti, doktorandské studium

FEI je fakultou excelentného vyskumu v odboroch elektrotechniky a informatiky.

FEI podporuje tvorivi vedeckovyskumnu cinnost tak, aby originalita vystupov tvorivej
¢innosti, ich rigordznost a tiez projektova ¢innost mali dosah na ststavné zvySovanie tGrovne
kvality vedeckovyskumnej Cinnosti.

FEI pravidelne hodnoti a rozvija vystupy tvorivej ¢innosti hodnoti podla stanovenych kritérii
v ramci ratingu pedagogickych zamestnancov, pricom najvacsi doraz sa kladie na pocet
vystupov tvorivej Cinnosti Spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti v odboroch



elektrotechnika ainformatika; Hodnotenie vysledkov vedeckovyskumnej cinnosti
a motivacné ocenovanie pedagogickych zamestnancov atieZ jednotlivych katedier je
posudzované podla realizovanych vysledkov vystupov tvorivej Cinnosti, Ucasti najma na
medzinarodnych projektoch a ohlasov na vedeckovyskumnu ¢innost.

d. Dalsie budovanie excelentnych vyskumnych laboratérii na katedrach s vyraznym zapdjanim
doktorandov a Studentov FEl avramci toho vytvaranie kvalitnych uZzsie orientovanych
vedeckych timov a transfer poznatkov do novych technoldgii aj do praxe. Podla mozZnosti
zapdjat do budovania silnych odborov aj zahraniénych vyskumnych pracovnikov
a pracovnikov z mimouniverzitnych institucii. Snahou je kooperacia s vedeckymi pracoviskami
univerzit, spolo¢né rieSenie projektov s medzindrodnymi institliciami a pod.

e. Podpora a koordindcia ndrodnych a medzinarodnych vedeckovyskumnych programov:
Zvysenie informovanosti o vyzvach na predkladanie projektov, pomoc katedram,
predkladatefom a riesSiteflom projektov najma v oblasti administrativneho a finan¢ného
spracovania podkladov. Cielom je, aby sa zahrani¢né projekty stali predmetom prioritného
vedeckovyskumného zaujmu na katedrach a zaroven sa vybudoval systém stimuldcie na
zapojenie sa do eurdpskych projektov. Snahou je zvysit aj Uspesnost ziskavania domacich
projektov KEGA, VEGA, APVV.

f. Organizacia medzindrodnych vedeckych konferencii, vypracovavanie expertiz, posudkov.
Pokracovanie v tradicii vydavania €asopisu AEl so zdmerom o jeho zaradenie do vyznamnych
databdz. Podpora vydavania Zbornika vedeckych prac FEl raz roc¢ne. Podpora vyddvania
¢asopisu QuoVadis Research et FEI dvakrat rocne.

g. Doktorandi su vyskumni pracovnici v zaciato¢nej faze svojej kariéry, ktori vyznamne
prispievaju k tvorbe novych poznatkov. Snahou FEIl je povaZovat ich za profesionadlov so
zodpovedajucimi pravami.

h. Zabezpecenie stabilného financovania doktorandov vramci moznosti FEI a podpora

vytvarania doktorandskych miest na zaklade individudlnych zmldv s praxou resp. v ramci

projektov.

Zvysovanie vedeckej kvality Skolitel'ov.

ZvySovanie ucasti doktorandov vo vyskumnych projektoch.

Zlepsovanie celkovej starostlivosti o doktorandov.

Podpora mladych vedcov do 35 rokov a doktorandov vo forme financnej podpory FEI pre

projekty mladych vedcov ,,Granty FEI“. Cielom je posilnenie zru¢nosti mladych vedcov a

doktorandov najma v oblasti pripravy projektov a prezentacie vysledkov vyskumu.

m. Vspolupraci sRadou Studijného programu hodnotenie udrovne akreditovanych
doktorandskych Studijnych programov na FEl, sledovanie rozvoja poznatkov
prostrednictvom origindlneho vyskumu vramci doktorandského stidia vratane
interdisciplinarneho vzdelavania.

n. ZvysSenie zodpovednosti doktoranda za Uspesné ukoncenie Studia ako aj kvalitu publikacnej
¢innosti. ZniZovanie poctu zanechanych doktorandskych studii.

o. Neustale skvalitiovanie vedeckej pripravy doktorandov. Jednym z prostriedkov je
organizdcia doktorandskej konferencie SCYR atieZz kazidorocné vyhodnocovanie kvality
publikac¢nej ¢innosti doktorandov (rating doktorandov).

p. Vytvorenie podmienok pre zamestnanie najuspesnejsich absolventov doktorandského Studia
priamo na FEI.
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5. Oblast medzinarodnych stykov, mobilit a koordinacie projektov

a. Osobitnd pozornost pri rozvijani mobility Studentov tak, aby sa zahrani¢nej mobility
zUcastnilo aspon 5 % vSetkych Studentov alebo pri rozvijani mobility pracovnikov tak, aby sa
zahrani¢nej mobility zucastnilo aspon 10 % vsetkych tvorivych pracovnikov fakulty (cielené
prehlbovanie internacionalizacie studia).



b. ZvySenie miery zapojenia Studentov a pedagégov do medzindrodnych akademickych

mobilitnych programov. Podpora vytvdrania vSetkych foriem medzinarodnej spoluprace
(bilateralna alebo multilateralna spolupraca na baze ramcovych zmluv, spolupraca na baze
spolo¢ného rieSenia projektov, alebo na zdklade vyuzitia instititu hostujicich profesorov a
hostujucich docentov zo zahranicia, ako aj organizovanim prednasok uznavanych odbornikov
zo zahranicia na FEl).

Pozornost venovana priprave Studijnych programov vo vsetkych stuprioch studia uréenych
pre samoplatcov a Studentov zo zahranicia.

d. Pozornost venovana Webovej prezentacii fakulty pre zahrani¢nych zaujemcov o stadium.

6. Oblast rozvoja, spoluprace s praxou a propagacie

Cielom je zvySenie poctu projektov aobjemu financnych prostriedkov na objednavku
spoloc¢enskej a podnikatel'skej praxe.

Cielom je intenzivne sledovanie vyziev na projekty zo strukturalnych fondov a zapojenie sa
do vsetkych moznych vyziev.

Nadalej rozvijat spolupracu s podnikmi, resp. firmami alebo s mimo fakultnymi subjektmi
s dérazom na vychodoslovensky a stredoslovensky regién. Dobré vysledky prace a kvalitni
absolventi predstavuju potencidl pre vytvorenie dobrého mena FEl azvySenie zaujmu
o spolupracu s nami.

Nadalej usporiadat spolocensko-pracovné stretnutia s predstavitelmi podnikatelskej sféry
organizované pracoviskami fakulty podla jednotlivych odborov Cinnosti pracovisk fakulty
v oblasti elektrotechniky a informatiky, zamerané na rozvoj spoluprace podnikatelskych
subjektov a pracovisk fakulty.

Sledovat potreby praxe pre vzdeldvaci proces. Zvysit polet zadvereénych prac najma
v inZinierskom Studiu vo firmach.

Systematicky v ramci moznosti zlepSovat materidlno-technické zabezpeéenie vzdelavania
(vybavenie ucebni, modernizacia informacnych systémov a modernych digitalnych
technoldgii, vhodné prostredie pre kvalitnt pracu a studium).

Organizovat konferencie, seminare a workshopy na tému ,Podnikatelska prax, veda, technika
a vysokoskolské vzdelavanie“ za silnej podpory a ucasti podnikatelskych subjektov.

Aktivna propagacia studia na FEI najma na strednych sSkolach, poukazanie na déleZitost
preferovanych studijnych odborov.

DalSia obnova azveladovanie priestorov a pracovného prostredia na jednotlivych
katedrach alebo v priestoroch FEI. Nové pocitace, moderné prostredie pre prvakov, ktori su
najlepsimi nositelmi dobrého mena fakulty mladsim spoluziakom a buducim uchadzacom
o Studium.

Aktualizacia a skvalitnenie Web stranky fakulty, ktorda zohladni poZadované atributy
propagacie (virtualna prehliadka laboratérii, prihovory vyznamnych osobnosti priemyselnej
praxe - hlavne uspesnych absolventov fakulty, zviditefnenie oceneni nasich Studentov,
doktorandov a zamestnancov v zahranici, a pod..

Sirenie dobrého mena fakulty v medzindrodnom meradle a rozvoj kontaktov s Gspesnymi
absolventmi.

Podpora kreativnych Studentskych aktivit.

Pravidelne aktualizovany Annual Report FEIl a propagacné materialy FEL.



7. Spolocenské podujatia

Osobitnd pozornost bude venovanda organizacii dostojnych oslav jubilea fakulty - 55. vyroéia FEI
v roku 2024.

Pravidelne sa budu konat spoloéenské podujatia na FEI:

- raz rofne organizdcia divadelného predstavenia v KoSickom divadle pre vsetkych
zamestnancov fakulty a ich partnerov.

- stretnutie so zamestnancami v ramci Kapustnice v decembri,

- stretnutie s detmi zamestnancov a podanie malych prekvapeni na Mikulasskom vecierku.

- ples zamestnancov FEl s partnermi zvycajne vo februari.

- na zaklade zvazenia okolnosti organizacia dalSich spolocenskych stretnuti zamestnancov FEl
s obCerstvenim.

8. ROzne

a. Spolupraca so Studentmi. Zistovat aanalyzovat nazory Studentov na baze anonymnych
ankiet, s cielom zistit nazory Studentov na kvalitu Studia a ich nazory na pobyt na fakulte.
Prostrednictvom ponuky Studijnych pobytov $tudentov zo zahraniéia, bude fakulta vytvarat
predpoklady na cesty Studentov nasej fakulty do zahranicia.

b. ZlepSovanie celkovej kvality prace na FEl napr. na zdklade podnetov z pravidelnych auditov
realizovanych v ramci systému manazérstva kvality na TUKE.

c. Na FEl sa bude zachovévat nepisana autonémia pracovisk fakulty, kedy vedenie fakulty
pdsobi najma ako koordina¢ny organ. Vedenie fakulty bude vykondavat najma koordinaciu
pedagogickej a vedeckovyskumnej cinnosti; priama hlavnd zlozka cinnosti fakulty v oblasti
vzdelavania, vedy a- techniky sa uskuto¢nuje najma na pracoviskach FEI.

V Kosiciach 8.3. 2022 prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD. v.r.



